RESOLUCAO N201/2011/CD

Florianopolis, 24 de Fevereiro de 2011.

A PRESIDENTE DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO INSTITUTEEDERAL DE SANTA CATARINA,
no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas lpeln® 11.892, de 29 de Dezembro de 2008 e psthiEo
do IF-SC,

CONSIDERANDO os principios que regem a Administtag@ublica, notadamente o da
eficiéncia, previstos no art. 3Faput da Constituicdo da Republica Federativa do Bdzsil 988,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 1.590, ded&Oagosto de 1995, alterado pelo
Decreto n° 4.386, de 9 de setembro de 2003, qumealisobre a jornada de trabalho dos servidores da

Administracao Publica Federal direta, das autasgeiidas fundacdes publicas federais,

CONSIDERANDO o parecer do Ministério da Educacdlexibilizacdo da jornada de trabalho
dos servidores técnico-administrativos em educacaopnforme consta no  oficio n°
2619/2008/CGSUP/DDR/SETEC/MEC, de 13 de agostd08,2

CONSIDERANDO os servicos prestados por alguns egtda Instituicdo, em periodo igual ou

superior a doze horas diarias ininterruptas e demdamento ao publico,

CONSIDERANDO o periodo de transi¢éo entre o inécéconclusdo dos trabalhos pelo Grupo

de Trabalho Integrado constituido pelo Colégio deéntes e o SINASEFE,

CONSIDERANDO, por fim, a gestdo democratica e piuditiva deste Instituto,

Resolve:

Regulamentar a jornada de trabalho dos servida@resicb-administrativos do IF-SC, nos

termos desta Resolucao.



Art. 1°. A jornada de trabalho dos servidores @m@idministrativos em educacao do IF-SC sera de 8
(oito) horas diarias, perfazendo o total de 40 ffgpta) horas semanais, respeitando-se o interviaionm de 1
hora e maximo de 2 horas, para descanso e alindentaglvo para aqueles que preencherem 0s requisito
contidos nos Decretos n° 1.590/1995 e 4.836/2@08pmme Art. 3°, transcrito abaixo.

“Quando os servi¢os exigirem atividades continuagebime de turnos ou escalas, em
periodo igual ou superior a doze horas ininterrugtam funcdo de atendimento ao
publico ou trabalho no periodo noturno, é facultaatw dirigente maximo do 6rgéao ou
entidade autorizar os servidores a cumprir jornadia trabalho de 6 horas diarias e
carga horaria de 30 horas semanais, devendo-sé¢e maso, dispensar o intervalo para

as refeicdes.” (in verbis)”

Art. 2°. O horério de trabalho dos servidores @iaidministrativos em educacéo do IF-SC devera ser
cumprido dentro dos horarios de funcionamento dospt/ Reitoria, a serem estabelecidos pelos respeis

pelas unidades organizacionais.

§ 1°. Considerando-se situagfes especificas desstepulblico, os servidores técnico-administratem
educacdo poderdao atuar em turnos diferenciadosiedgse devidamente justificado e mediante
autorizacdo do Diretor-Geral de cada campus / RiteRe respeitando-se o limite maximo de 10 horas

diarias.

§ 2°. Para fins de utilizacdo de banco de horamsjtarizacdo para realizacdo de atividades excexlente
devera ter autorizacao escrita da chefia imedmatéoemulario préprio disponivel na intranet (Fordmid

1). Fica estabelecido o limite maximo de (20) vintgas por més para fins de compensacéo (banco de
horas). Somente serdo computados, para fins do laknboras, periodos trabalhados que ultrapassem as

8 horas diarias.

§ 3°. Para fins de compensacao das horas excedergessidor devera solicitar autorizacdo de usafru
de no maximo 2 horas diarias, a chefia da Unidadgai@zacional, mediante formulario préprio
disponivel na intranet (Formulario 2). A compensagévera ocorrer preferencialmente no préprio més.

Quando isso nao for possivel, a compensacdo deveeooo més subsequente.

§ 4°. Quando os servidores técnico-administrateroseducacao precisarem se ausentar do ambiente de
trabalho para atividades externas de interesseuienal, devem apresentar justificativa escrasapsua

chefia imediata, conforme formulério proprio disp@h na intranet (Formulario 3).



Art. 3°. Na aplicacdo das determinacfes insendata Resolucdo devera prevalecer o interessepbli

cabendo o efetivo acompanhamento de seu cumpriraestesponsaveis pelas Unidades Organizacionais.

Art. 4°. Cumprindo os requisitos dos Decretos WOIB95 e 4836/2003, sera possivel a flexibilizadgio
jornada de trabalho, especificamente para os seesdécnico-administrativos que atuam em setarde ba
atendimento ao publico durante no minimo 12 hareddrruptas, podendo os mesmos cumprir a jornada d

(seis) horas diarias, sem intervalo para refeigédazendo o total de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 5° Nos setores/ servicos onde haja justifieatle interesse publico para funcionamento de no
minimo 12 (doze) horas ininterruptas, a chefia iateddevera requerer a flexibilizagdo da jornada do
servidores sob sua responsabilidade, por meio gieerenento protocolado a Reitoria ou Diretoria-Gel@a

Campus, contendo:

| — requerimento da chefia imediata com a justifigada necessidade do setor cumprir no minimo

12 horas ininterruptas diarias (Anexo I);
II- requerimento individual e termo de responsdhilie assinado pelos servidores (Anexo ).

Il - escala de trabalho, contendo o nome dos deres e horario a ser cumprido (Anexo Il1);

§ 1°. A jornada de trabalho flexibilizada para €igs horas diarias, estabelecida nos Art. 4° ¢ 5°.
podera ser suspensa pelo dirigente maximo dadigstit, a qualquer tempo, quando a necessidade do

servigo assim exigir.

§ 2°. O horario de atendimento ao publico, concalasiominal dos servidores, devera ser fixado em
local visivel e de grande circulacdo dos usuarisssgrvicos e na intranet, constando o horarigodiar

do expediente de cada servidor.

§ 3°. Sempre que se fizer necessario, conformeeg#e da administracéo publica, os servidores que
atuam em servicos onde houver a aplicacdo da fliegagféo da jornada de trabalho, poderdo ser
convocados a realizarem 8 horas diarias, sem aligetompensacao posterior de carga horaria ou

alteracdo remuneratoria.

§ 4°, Nos casos em que os servicos forem execupadapenas um servidor por turno, o horario de

atendimento ndo podera ser interrompido.



Art. 6°. A jornada de trabalho dos servidores ®maidministrativos ocupantes de Funcao Gratificada
(FG) ou em Cargo de Direcdo (CD) sera em regimeeatkcacdo integral (8 horas diarias), com intervalo

obrigatério de no minimo 1 (uma) hora e de no méxanhmoras.

Art. 7°. O acesso e o controle de frequéncia dogdsges técnico-administrativos em educacédo laado
na Reitoria e nos Campi do IF-SC deverdo ser radiss preferencialmente por meio de equipamento

eletrénico e de sistemas informatizados, conforgislacéo vigente.

8§ 1° No caso da ndo adogédo do controle de fregaifoc meio eletrénico, conforme previsto no Af. 6
do Decreto n°® 1590/1995, os responsaveis pelasdesdorganizacionais dos campi / Reitoria deverao
tomar providéncias para garantir a eficiéncia danéode controle adotado, para fins de auditoria dos
orgaos de controle.

§ 2° Estéo dispensados do controle de frequéngaregiores do IF-SC ocupantes de fun¢des CD1, CD2
e CD3, devendo os mesmos cumprir jornada de tralol#0 horas, podendo ser convocados a qualquer
tempo sempre que houver interesse da Administracao.

Art. 8°. O descumprimento das normas estabeledidsts Resolu¢cdo submetera o servidor e a chefia

imediata ao disposto no Titulo V, da Lei n® 8.1920

Paragrafo Unico — A responsabilidade pela obseovdgédcumprimento dos requisitos estabelecidos
pelos Decretos n° 1.590/1995 e 4.836/2003 serhafedmediata.

Art. 9°. Os casos omissos serdo tratados peloediegméaximo da Instituicdo, ouvido o Colégio de

Dirigentes.

Art. 10. Fica estabelecido o prazo de (5) cinces diteis, a partir desta data, para que os setores
gque prestam O0s servicos que se enquadram no dispossta Resolucdo encaminhem seus

processos para adequacao da jornada de trabaltomlara Instituicéo.

Paragrafo Unico: Nos casos em que a chefia imed&arequerer a implantacdo da flexibilizacéo da
jornada de trabalho, por considerar ndo aplicadiiéd dos Decretos n° 1590/1995 e 4836/2003, os
servidores interessados poderdo interpor recur§urator do Campus / Pré-Reitor, que podera submete

a questéo ao Colegiado de Desenvolvimento de Pessoa



Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor nesta datpendendo os efeitos da Resolucdo 02/2010/CD pelo

prazo de 90 dias.

Art. 12. Revogam-se as Resolucdes 01/2009 e 08/@0@Dlégio de Administracdo e as disposicfes em

contrario.

Publique-se e Cumpra-se

Consuelo A. Sielski Santos

Reitora do IF-SC



ANEXO | - REQUERIMENTO DA CHEFIA IMEDIATA

SOLICITACAO DE FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALH O
llustrissimo (a) Sr(a)Diretor-Geral do Campus /&gfa) do IF-SC

BU, e S SIAPE: ocupante da
funco de ....ooooeeiie , ho Campus / Pro-Reitoria. . ceew.vvvvveeeeeeennnnnnn, VENHO
por meio deste requerer a flexibilizacdo da jorrédaaservidores técnico-administrativos lotadas n
LS T] o] OO , conforme listagemns@ante do anexo, uma vez
que, nele sdo atendidos os requisitos de atendimenpublico por no minimo 12 horas ininterruptas,

conforme previsto nos Decretos n® 1590/1995 e 288G/

Horéario de atendimento ao publico:

Justificativa para necessidade de funcionamensetiy durante no minimo 12 horas ininterruptas:

(méximo 10 linhas)

Assinatura e carimbo do Solicitante

Parecer e assinatura do Diretor-Geral do Campu&REitor do IF-SC




ANEXO Il - REQUERIMENTO INDIVIDUAL

E TERMO DE RESPONSABILIDADE

Ao Diretor Geral do Campus / Pré-Reitor

Eu, , ocupante do cargo de
, do Quaelr®essoal deste Instituto Federal, SIAPE n°

, venho por meio deste solicitadeaibilizacdo de minha jornada de trabalho, em

conformidade com o] Decreto n° 1590/1995 e 4836/200Bois  atuo no  setor

, onde ocpuélatendido 12 horas ininterruptas por todos os

servidores que atuam nele.

Assumo o compromisso de cumprir fielmente meu immde trabalho detalhado no anexo, que sera
publicado em local visivel ao publico, e cumprinhras atribuices de forma colaborativa com os roelegas
de setor, de tal forma que estes estejam aptosemd#ver o atendimento ao publico com qualidadere

interrupcao durante no minimo 12 horas diarias.

Declaro que estou ciente de que a autorizacdo gditexibilizacdo da jornada de trabalho esta
condicionada ao cumprimento efetivo dos Decretd5a?/1995 e 4836/2003 e que esta podera ser @wa@ga
qualquer tempo por interesse da administragdoqaibli por determinacdo dos 6rgaos de controlege@mdo

direitos, conforme legislacéo vigente.

Estou ciente também de que as informacfes prastadaa e no quadro de horarios sdo de minha
inteira responsabilidade e que a sua ndo comprovpelbs oOrgdos de controle implica em aplicagdo do
disposto no Titulo V da Lei 8.112/90.

(assinatura do servidor)



ANEXO Il — Modelo:

PLANILHA DO HORARIO DE EXPEDIENTE E
DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES DO SETOR

................................................................................ CAMPUS / PRO-REDRIA

HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO:

Listagem dos servidores com respectivos cargogimyaen no setor:

Periodo

Servidor Cargo: Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3
B, e ———— , teo serem verdadeiras as informacoes
prestadas
acima.
Data: ........... Lo, Lo,
Assinatura e carimbo da Chefia imediata Assinatura e carimbo dwfé do
Departamento

Assinatura e carimbo do Diretor-Geral do Campu®/Reitor



ANEXO IV

FORMULARIOS DISPONIVEIS NA INTRANET DO IF-SC

Formulério 1 — Autorizacdo para realizacdo de has&@xcedentes.

Formulario 2 — Autorizacao para compensacédo daibsréxcedentes

Formulario 3 — Justificativa escrita quanto a pgrticdo de eventos externos e de atrasos /

saidas antecipadas superiores a 30 minutos.



